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PREAMBULO

Havendo necessidade de orientar a arrecadagdo e aplicagio das Receitas Proprias arrecadadas nas
Unidades Organicas da Universidade Pungue, urge elaborar um Regulamento Interno de Gestiio
das Receitas Proprias focado no incremento de actividades que elevem os valores de exceléncia,
inovagdo ¢ intervencdio, tendo em conta a autonomia financeira que a Universidade possui de
acordo com o previsto no artigo 17 dos Estatutos da Universidade Pingueé aprovados pelo
Decreto n°® 4/2019, de 4 de Margo e em conformidade com o preconizado no artigo 9 do Decreto
n°19/2019, de 18 de Margo que aprova o Regulamento de Gestio de Receitas Préprias das

Institui¢des Publicas do Ensino Superior.

A importdncia normativa deste documento tem em vista a definicdo de uma estratégia
institucional para aplicacio e controlo interno de receitas dos cursos de graduagfo, pos-graduagiio
¢ curta duragdo e o pagamento de abonos ao pessoal docente, investigadores ¢ técnico
administrativo decorrente do trabalho adicional que prestam, bem como elevar 0s niveis de

pesquisa e publicagfio de obras cientificas e artisticas.



REGULAMENTO DE GESTAO DAS RECEITAS PROPRIAS
CAPITULO I
(Disposi¢des Gerais)
Objecto, Ambito e Definicoes
Artigo 1
(Objecto)

O presente regulamento tem por objecto estabelecer normas e procedimentos de
arrecadag@o, controlo, utilizagdo, prestagdo de contas e responsabilidades, referentes as
receitas proprias arrecadadas na Universidade Pangué em conformidade com o Decreto n°
19/2019, de 18 de Margo, que aprova o Regulamento de Gestio das Receitas Préprias das
Institui¢des Publicas do Ensino Superior.

Artigo 2

(Ambito)
Este regulamento aplica-se a todas Unidades Orgénicas e demais sectores da Universidade
Pungu¢ que realizam actividades geradoras de receitas proprias.

Artigo 3

(Definigdes)

1. Receitas Proprias: para efeitos do presente regulamento, consideram-se receitas proprias um
conjunto de recursos produzidos e arrecadados directamente na UniPungue, desde os
ingressos financeiros no patriménio da Institui¢do, originados por qualquer cobranca
efectuada por todos érgéos, unidades orgénicas e servigos da Institui¢do, nomeadamente:

a) Taxas de matricula e inscri¢des pagas pelos estudantes de todos regimes e periodos de
graduagdo, pés-graduagio e cursos de curta duraggo;

b) Propinas mensais e demais taxas cobradas pela frequéncia de cursos na Instituigio pagas
pelos estudantes de todos regimes e periodos de graduagio, pos-graduagdo e respectivas
multas cobradas por atraso de pagamento de propinas mensais e inscri¢des;

¢) Taxas pagas no 4mbito dos programas de pés-graduagio (Mestrados, Doutoramento e

seminarios);



d) Taxas de emissdo de documentos académicos (servicos e Assuntos Estudantis) pagas
pelos estudantes de todos os regimes e perfodos de graduagdo, pos-graduagio e o publico
em geral (emissdo de certificados, Diplomas, declaragdes, pedido de equivaléncias e
inscri¢des para Ceriménia de Graduagdo);

e) Taxas cobradas pelos Centros e laboratérios;

f) Taxas cobradas em ac¢des de formagdo de curta duragio, conferéncias e seminarios;

g) Taxas de aluguer de equipamentos e maquinarias (Rendimentos patrimoniais);

h) Arrendamento de iméveis e espagos das infra-estruturas da UniPan gue -

Rendimentos patrimoniais: instalagSes, salas de aulas, anfiteatros, auditorios, cantinas,

reprografias, espagos desportivos, sala de reunides, salas de informatica e outros:

i) Recebimentos pela venda de activos biolégicos, animais e plantas:

J) Recebimentos provenientes de prestagdo servigos de consultoria e outros relacionados;

k) Recebimentos resultantes da venda de méveis e imdveis abatidos;

1) Recebimentos pela alienagdo de viaturas;

m) Produtos editoriais: produto das edi¢es, publicages, valores resultantes da revisdo,

magquetizagéo, venda de obras, brochuras, sebentas de natureza diversa, cadernos de encargo,

anudrios, agendas, calendérios e outros;

n) Recebimentos provenientes da venda de bens e servigos produzidos na UniPungué;

0) Valores resultantes da venda de bens de produggo propria e bens obsoletos (vegetal
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animal, artesanal e de artes);

p) Doagdes financeiras para realizagdo de projectos institucionais e equipas de pesquisadores;

q) Rendimentos financeiros resultantes de actividades realizadas de pesquisas, extensio
e inovagdo;

r) As demais receitas proprias que lhe forem atribuidas por lei, despacho, contrato ou
sucessdo.

2. Sdo também receitas proprias da UniPungue, as transferéncias dos valores resultantes dos
rendimentos canalisados pelas suas fundagdes.

3.Ainda fazem parte das receitas proprias os rendimentos financeiros tajs como juros
obtidos, as multas cobradas a terceiros pelo incumprimento das obrigacdes contratuais e
outros que, por direito ou forga da lei revertam a favor da UniPungus.

4. As receitas proprias sdo também os recursos produzidos e arrecadados directamente pela



Unidade a qualquer titulo (leccionagdo dos cursos, pesquisas encomendadas, prestagdo
de servigos e venda de bens).
5. Incentivo: ¢ um abono que €& pago aos funciondrios que exercem cargos de direcgdo,
chefia e confianga bem como ao pessoal técnico administrativo, com vista a estimular 0
empenho e reconhecer a elevada carga de trabalho adicional que prestam nos respectivos

orgéo e unidades organicas.

Artigo 4
(Despesas)
Entende-se por despesa, o gasto ou dispéndio de bens ou valores monetérios por parte dos
0rgdos, unidades orgénicas ¢ servigos da UniPlngué no seu todo, para a criagio ou aquisigéo de
bens, prestagdio ou pagamento de Servigos susceptiveis a satisfazer as necessidades da
UniPungué, em conformidade com o Classificador Econémico de Despesas em vigor no
Aparelho do Estado.
CAPITULO IT
(Ambito de Aplicaciio da Receita Proépria)
Artigo 5
(Aplicacio da Receita Propria)
I. A Receita Prépria é aplicdvel a qualquer tipo de despesa relacionada com o funcionamento
e investimento da UniPingué¢ e das Unidades Orgénicas envolvidas na realizagdo da
actividade geradora da receita, bem como para:
a) Premiag8io dos melhores funcionarios, investigadores, inventores € melhores estudantes
durante as jornadas cientificas e cerimonias de graduagfio;
b) Aquisi¢do de brindes;
¢) Pagamento dos membros de comissdes de trabalho criadas pelo Reitor;
d) Pagamento de cabaz a todos funcionarios ¢ agentes do Estado da UniPungué no fim do ano
mediante o nivel de arrecadagfo de receitas;
e) Pagamento de cesta basica a todos funciondrios e agentes do Estado da UniPungué em caso
de morte de um parente do primeiro grau.
2. A Direcgdio Cientifica da UniPingué ¢ alocada a percentagem das verbas arrecadadas que

serdo aplicadas para estimular as actividades de investigacio, inovagdo e extensdo.
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3. Nas Extensdes, os Departamentos Académicos sdo alocados as percentagens das verbas
arrecadadas que serio aplicadas para estimular as actividades de investigagdo, inovagdo e
Extenséo.

Artigo 6

(Pagamento de Abonos)

Com recurso as receitas proprias os 6rgios e unidades organicas podem efectuar pagamentos
de abonos ao pessoal docente, investigador e técnico administrativo decorrente do trabalho
adicional a que prestem.

Artigo 7

(Dominios de Aplicaciio da Receita Proépria)

1. A receita propria é aplicavel a toda a despesa prevista no Plano Econémico e Social

da UniPungué e suas Unidades Orgénicas.

2. A receita propria é aplicavel a qualquer tipo de despesa referida no artigo 4, podendo ser
realizada pelos respectivos orgdos das unidades orgfnicas, de acordo com as necessidades
especificas de cada sector e em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos
no presente Regulamento.

3. Excepcionalmente, a receita propria pode ser aplicada a despesas ndo previstas no Plano
econémico-social atendendo a sua pertinéncia.

Artigo 8
(Contas)

1. As receitas proprias arrecadadas sio depositadas em contas bancarias centrais da

UniPlngue, podendo ainda ser depositadas nas contas bancdrias a nivel das unidades

orgénicas, de acordo com a organizacdo especifica da UniPiingue,

2. As contas bancérias da UniPangueé destinadas a gestfio de receitas proprias sdo domiciliadas

na unidade que superintende a 4rea de finangas.

3. As contas bancarias referidas no presente artigo servem exclusivamente 3 gestdo de

receitas proprias e sdo criadas em fungdo da natureza da receita propria arrecadada.
Artigo 9

(Utilizacio da Receita)

1. A utilizagdo dos fundos resultantes das receitas proprias é destinada as seguintes despesas:
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a) Saldrios, subsidios, incentivos, e outros abonos ao pessoal da UniPungug;
b) Projectos de Desenvolvimento Institucional;
¢) Financiamento de p ublicagdes e actividades cientificas:
d) Remuneragio de inquiridores envolvidos em pesquisas e sondagens;
€) Bens e servigos inerentes ao funcionamento dos orgéos, unidades e servigos;
f) Actividades desportivas, culturais, sociais e da Associagio de Estudantes da UniPingué;
g) Publicidade, ornamentag¢do, produgio de cartazes, folhetos, brochuras, convites,
certificados, camisetas, bainners, roll up, brindes, disticos, anincios, spots, etc;
h) Dependendo do nivel do evento: no ambito provincial, regional, nacional e internacional:
pagamento de passagens areas, alojamento e alimentagfo.
2. Os saldrios, subsidios, incentivos e outros abonos referidos no nimero anterior, bem como
a respectiva percentagem, sio aprovados por deliberagio do Conselho
Universitario ou por despacho do Reitor, (em anexo as tabelas com as respectivas
percentagens).
3. O Fundo de Apoio ao Funcionamento sers fixado anualmente, por despacho do Reitor ou
equiparavel, consoante o volume da arrecadagdo.
Artigo 10
(Remuneraciio do Trabalho Pés - Laboral)
. E devido aos docentes, funcionarios do Corpo Técnico Administrativo
envolvidos em trabalhos dos cursos a decorrerem em periodo pés-laboral, uma
remuneragdo, em conformidade com a tabela a ser fixada pelo Reitor ou equiparavel.
2. A actividade do monitor é remunerada apenas no periodo pos-laboral, nos termos da
tabela referida no niimero 1 do presente artigo.
Artigo 11
(Aplicaciio da Receita dos Cursos de Graduacio)
1. A aplicagdo dos fundos resultantes das propinas e outras taxas dos cursos de graduagdo
sera distribuida da seguinte forma:
a) 15% do valor da receita mensal cobrada na Extenséo/Faculdades/Escolas/Centros sera
transferida para conta poupanea de investimentos sedeado na Reitoria, devendo ser aplicado no

pagamento por comparticipagio nas grandes obras da Instituicdo e em outras despesas de

investimento,
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b) 40% da receita serd gasto em salérios, subsidios, incentivos, juris de defesa e outras despesas
com o pessoal na Reitoria e da Extenséo/ Faculdades/Escolas/Centros;
¢) 5% da receita serd gasto em pesquisa cientifica, actividades de extensio e inovago,
organizagdo, realizagdo e participagdo de eventos cientificos e outras despesas na Direcgio
Cientifica e na Direcgio Académica das Extensdes;
d) 20% do valor da receita serd aplicado nas despesas de investimento na Reitoria e nas
Extensdes da UniPungug;
e) 17,5% do valor arrecadado sera gasto nas despesas de bens e servigos inerentes ao
funcionamento nas Extenso/ Faculdades/Escolas/Centros de Pesquisa.
f) 1 % do valor colectado financiard actividades desportivas e culturas, sendo 0,5% para o
Clube Desportivo e 0,5% para a Associagdo Cultural;
g) Nas actividades de intercAmbios desportivos, culturais ou artisticos a serem realizados em
periodos por definir, carecerd de um despacho extraordindrio por parte do Reitor ou Vice-
Reitores e Directores das Extensdes
3.0 Fundo de apoio a Associagdo dos Estudantes da UniPangué sera pago semestralmente no
montante correspondente a 1% do valor da inscrigdo semestral dos estudantes dos cursos de
graduacdo.
4.0 fundo de apoio social dos funcionarios (Fasf) sera pago no final das inscrigdes semestrais
no montante de 0.5% da inscrigéio semestral dos estudantes dos cursos de graduagéo.
Artigo 12

(Aplicagiio da Receita dos Cursos de Pés-graduacio)
1.As Receitas resultantes da realizagdo dos programas de Pos-graduagio serdo cobradas na
Reitoria ¢ nas Extensdes e geridas pela Direcgdo de Finangas na Reitoria e Departamentos
Financeiros nas Extensdes e distribuidas da seguinte forma:
a) 20% do valor da receita mensal arrecadada pela Extensdo/Faculdade/Escolas serd transferida
para conta de pés-graduagiio sedeado na Reitoria
b) 40% do valor da receita mensal arrecadada pelas Faculdades/ Institutos/ Escolas
Superiores e Extensdes sera para cobrir despesas referentes a salarios dos docentes convidados
nacionais e internacionais, CTA, Jiris de defesa, supervisfio de trabalhos de conclusdo de cursos
de p6s-graduacio e demais despesas com o pessoal;

¢) 20% do valor da receita mensal arrecadada serd gasto na unidade geradora da receita,
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devendo ser aplicado no pagamento das despesas de publicagiio cientifica e organizagdo de
eventos cientificos actividades de pesquisa cientifica e de extensio e inovagéo;
d)10% do valor da receita mensal arrecadada seri para cobrir despesas de investimento; e
¢)10% do valor da receita sera para cobrir despesas de bens e Servigos.
Artigo 13
(Aplicagio da Receitas dos Cursos de Curta Duracio e de Especializacio)
I.As receitas provenientes dos cursos de curta duragdo e de especializagdo serfio depositadas na
conta aberta na Reitoria e Extensio.
2.0s valores arrecadados serfio distribuidos da seguinte forma:
a) 60% do valor para pagamentos de formadores, monitores, gestores ¢ pessoal de apoio;
b) 20% para o funcionamento do curso (compra de materiais); e
¢) 20% do valor da receita sera para cobrir despesas de Funcionamento da Unidade Orgénica;
3.0 valor arrecadado deve cobrir com todas despesas do curso de curta duragio e de
especializagio.
Artigo 14
(Aplicagio da Receitas dos Servicos e Assuntos Estudantis)
1.As receitas resultantes dos servigos e assuntos estudantis serfio depositadas na conta propria na

Reitoria e nas Extensdes da Universidade Pungué de acordo com as seguintes especificagbes:

a) O valor cobrado pelo pedido de equivaléncia, anulacdo de matricula, reingresso, mudanga de
regime, mudanga de curso, recorreccdo de exame e recorréncia de exame sers depositado na
conta Unica na Reitoria e nas Extensdes;

b) O valor cobrado para emissio de documentos académicos (certificados, Diplomas, declaragdes

€ outros ) pagos pelos estudantes dos regimes de graduacio e pos-graduagio sera depositado na

conta unica na Reitoria e nas Extensdes;

¢) A taxa de inscrigio para a Ceriménia de Graduag#o serd cobrada e depositada numa conta

unica na Reitoria e nas Extensdes da UniPlngue.

d)Por despacho do Reitor sera fixado a percentagem que a Extensdo ird depositar na conta tinica

da Reitoria para cobrir com despesas da Graduagao.

Artigo 15

(Aplicaciio da Receita dos Rendimentos Patrimoniais)



1.A receita proveniente destes servigos sera depositada na conta de rendimentos patrimoniais, na
Reitoria e, nas Extensdes, devendo os fundos serem aplicados na reparacgio e manutengdo dos
iméveis e respectivos equipamentos e mobilidrios, aquisicdo de bens, equipamentos e
maquinarias relacionados com a fonte de receita, podendo ser usada para financiar outras

actividades inerentes ao funcionamento da instituigéo, quando devidamente autorizadas.

2.0s rendimentos provenientes de multas por incumprimento de obrigagdes contratuais serdo

aplicados nos grandes projectos de investimento € para financiar construgdes e outras despesas de

capitais de beneficio institucional.
Artigo 16
(Aplicagiio da Receitas de Servigos de Consultoria e Projectos)

1.0s fundos provenientes da prestagdo de servigos de Consultoria e Projectos especializados

serdo cobrados e geridos na fonte de acordo com o seguinte:

a) 65% do valor servira para o pagamento de honorérios aos consultores e todas despesas

inerentes ao projecto;

b) 10% do valor destes servigos sera transferido para a conta de Pesquisa, Publicagdo,

Extensdo e Inovagio a ser gerido pela Reitoria e Extensdes;

¢) 10% do valor servira para apoiar a Unidade directamente relacionada com a actividade

geradora da receita (Faculdades/ Instituto/ Escola ou Departamento na Extensdo); e
d) 15% do valor servira para apoiar as despesas de investimento da instituigdo.
Artigo 17
(Aplicaciio da Receitas de Produtos Editoriais)
1.As receitas provenientes de produtos editoriais serdo geridas na sua fonte (Editora), devendo:

a) 15% da receita ser transferida para a conta de pesquisa, publicacdo, extensdo e inovagdo na

Reitoria e Extensdo a ser gerida pela Direcgfio Cientifica e Extensdo da UniPungug;



b) 70% do valor ser aplicado na aquisigdo de consumiveis e realizagio de despesas de

manuten¢do dos equipamentos instalados na Editora, pagamento de direitos de autoria; e
¢) 15% do valor servir para apoiar as despesas de Investimento da instituigdo.
Artigo 18
(Aplicacio da Receitas de Cantinas e Centros Sociais)

I.As receitas provenientes do arrendamento de Cantinas e Centro Sociais sero geridas pela

Direcgdo dos Servigos Sociais e Departamentos de Servigos Sociais nas Extensdes devendo:
a) 80% do valor servir para apoiar as despesas de Investimento da instituicdo; e
b) 20% do valor ser aplicado na manutengio.
Artigo 19
(Aplicacfio da Receitas de Reprografias)

I.As receitas provenientes do arrendamento das reprografias serfio geridas pela Direcgio do

Patriménio e Departamentos do Patriménio nas Extensdes devendo:
a) 80% do valor servir para apoiar as despesas de Investimento da institui¢do; e
b) 20% do valor ser aplicado na manutengio,
Artigo 20
(Aplicacdo da Receitas de Aluguer de Equipamentos e Magquinaria)

1.As receitas provenientes do aluguer de equipamentos e maquinaria serfio geridas pela Direcgiio

do Patriménio devendo:
a) 40% do valor servir para apoiar as despesas de Investimento da instituigdo; e
b) 60% do valor ser aplicado na manutengo.

Artigo 21

(Aplicacido da Receitas de Pesquisas e Producio Cientifica)



1.As receitas provenientes de pesquisas e produgio cientifica com financiamento interno serdo

geridas pela Direcgdo Cientifica devendo:

a) 60% do valor servir para pagamento de honorérios para os pesquisadores;
b) 20% do valor ser utilizado para publicacdo dos resultados;

¢) 10% do valor servir para apoiar as despesas de investimento da instituico;
d) 10% do valor servir para apoiar as despesas de Funcionamento.

2.As receitas provenientes de pesquisas e produgo cientifica com financiamento externo serdo
geridos pela Direcgéo de Finangas devendo:

a) 90% do valor ser alocado a coordenagdo do projecto;

b) 10% do valor ser retido na instituigio para apoiar as despesas de funcionamento ¢ de
investimento; e

¢) Nos casos de projectos regidos por regulamento especifico das institui¢des financiadoras e que
exigem a aplicagdo de 100% do valor financiado ao projecto, a percentagem indicada na alinea b)

do n° 2 podera nio ser observada.

Artigo 22
(Aplicagio da Receitas de Actividades de Extensdo e Inovacio)

1.As receitas provenientes de actividades de extensdo e inovaco serdio geridas pela Direcgfo
Cientifica devendo:

a) 60% do valor servir para pagamento de honorarios para os pesquisadores;
b) 30% do valor ser alocado para publicagdo dos resultados; e
¢) 10% do valor servir para apoiar as despesas de Investimento na institui¢do.
CAPITULO 11
ESTRUTURA DE GESTAO DAS RECEITAS PROPRIAS E COMPETENCIAS
SESSAO I
Estrutura de Gestiio das Receitas Proéprias
Artigo 23
(Estrutura)

Na gestdo das receitas proprias adopta-se uma estrutura que vai das diferentes

Unidades Organicas até a Reitoria, que consta no artigo 24 e seguintes do presente



regulamento.
Artigo 24
(Estrutura de gestio das Receitas dos cursos de graduacio)

A gestdo das receitas dos Cursos de Graduacfio é feita pelos seguintes gestores, dos quais,
1o minimo, dois farfio parte dos assinantes das respectivas contas:
1. Reitoria:

a)Reitor;

b) Vice-reitor para a drea Administrativa;

¢) Director de Financas;

d) Director de Faculdade/Instituto/ Escola/Centro/Fundago.
2. Extensdes:

a)Reitor;

b)Director da Extensio;

¢)Chefe de Departamento de Finangas;

¢) Chefe de Repartigsio das F inangas.

Artigo 25
(Estrutura de Gestio das Receitas dos Cursos de Pés-
Graduacio)

A gestio das receitas dos Cursos de Pos-graduagiio é feita pelos seguintes gestores, dos quais,
no minimo, dois faréo parte dos assinantes das respectivas contas:
1. Conta Central de Pés-graduacio:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor para a drea Administrativa;
¢) Vice-Reitor para a area Académica;
d) Director Pés Graduagio;
e) Director de F inangas;
2. Na Faculdade/Instituto/Escola Superior:
a) Reitor;
b) Director da Faculdade/Instituto/Escola Superior;
¢) Director Adjunto Académico;

d) Director Adjunto Cientifico



e) Chefe de Departamento de Administragdo e Finangas;
3. Na Extensdo:
a) Reitor;
b) Director da Extensdo;
¢) Um Chefe de Departamento Académico;
d) Chefe de Departamento de Finangas.
Artigo 26
(Estrutura de Gestiio das Receitas dos Servicos e Assuntos
Estudantis)
As receitas dos servicos e assuntos estudantis sio os valores cobrados aos estudantes dos
niveis de graduagfio e pos-graduagiio pela emissdo de certificados, diplomas, declaragdes,
pedidos de equivaléncia, plano temético e inscrigdo para ceriménia de graduagdo. A gestdo das
receitas dos Servigos e Assuntos Estudantis ¢ feita pelos seguintes gestores, dos quais, no
minimo, dois farfio parte dos assinantes das respectivas contas:
1. Reitoria:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor para a area Administrativa:
b) Director de Finangas;
¢) Director de Registo Academico:
d) Um Chefe do Departamento da Direcgéio de Finangas.
Artigo 27
(Estrutura de Gestio das Receitas dos Rendimentos
Patrimoniais)

A gestdo das receitas resultantes dos rendimentos patrimoniais e aplicacdio de valores ser4
feita pelos seguintes gestores, dos quais, no minimo, dois faro parte dos assinantes das
respectivas contas:
1. Reitoria:

a)Reitor

b) Vice-reitor para a area Administrativa;

¢) Director de Finangas;

d)Director de Patriménio.



2. Na Extensdo:
a) Director da extensdo;
b) Chefe de Departamento de Patrimoénio;
¢)Chefe de Departamento de F inangas.
Artigo 28
Estrutura de Gestio das Receitas de Prestac¢io de Servigos de

Consultoria)

1. A gestio das receitas provenientes de servigos de consultoria sera realizada nos Centros

de Pesquisa e outras Unidades Orgénicas especializadas.

2. As receitas provenientes da realizagdo de actividades/ eventos das Unidades Organicas que
promovem a organizagfio de conferéncias, workshops e outros eventos como (faculdades,
Centros de pesquisa, Instituto, etc.), serd feita pelos seguintes gestores, dos quais, no
minimo, dois fardio parte dos assinantes das respectivas contas:

1. Reitoria:
a)Reitor;
b)Vice-Reitor para a 4rea Académica;
¢)Director de Finangas;
d)Técnico de Direc¢do de Finangas.
2. Na Extensio
a)Reitor;
b)Director da Extensio;
c)Un e de Departamento Académico;
d)Chefe de Departamento/ Reparti¢do de Finangas.

Artigo 29

(Estrutura de Gestio das Receitas de Prestacdo de Servicos Editoriais)
1. Reitoria:

a) Reitor;
b) Vice-reitor para area administrativa;

¢) Director Cientifico;



d) Director de Finangas:
2. Na Extensdo
a)Reitor;
b)Director da Extenséo;
¢)Un Chefe de Departamento Académico;
d)Chefe de Departamento/ Repartigdo de Financas

Artigo 30
(Estrutura de Gestio das Receitas de Centro de Pesquisa)

A gestio das receitas dos Centros de Pesquisa ¢ feita pelos seguintes gestores, dos quais, no

minimo, dois fardo parte dos assinantes das respectivas contas:

1. Reitoria:

a) Reitor;

b) Vice-reitor para 4rea administrativa;

¢) Director do Centro de Pesquisa;

d) Director de Finangas;

€) Técnico da Direc¢io de Financas.

2. Na Extensdo:

a) Reitor;

b) Director da Extensdo;

¢)Director do Centro de Pesquisa;

d) Chefe de Departamento de F inangas;

€) Chefe de Departamento Cientifico.

Artigo 31
(Estrutura de Gestio das Receitas de Ensino a Distancia)

A gestéo das receitas de Ensino & disténcia ¢ feita pelos seguintes gestores, dos quais, no
minimo, dois farfio parte dos assinantes das respectivas contas:
1. Reitoria:
a) Reitor;
b) Vice-reitor para 4rea administrativa;
¢) Director do Centro de Ensino a Disténcia;

d) Director de F inancas;



e) Chefe de Departamento de Ensino & Distéancia.
2. Na Extensio:
a) Reitor;
b) Director da Extensdo;
¢) Chefe de Departamento de Ensino 3 Disténcia;
d) Chefe de Departamento de F inangas.
Artigo 32
(Estrutura de Gestiio das Receitas dos Cursos de Curta Duragio)
A gestdo das receitas de Cursos de curta duragdo ¢é feita pelos seguintes gestores, dos quais, no
minimo, dois farfio parte dos assinantes das respectivas contas:
1. Reitoria:
a) Reitor;
b) Vice-reitor para area administrativa;
¢) Director Académico:;
d) Director F inanceiro;
e) Director de Faculdade/ Instituto/ Escola/ Centro de Recursos;
f) Chefe de Departamento Académico.
2. Na Extensio:
a) Reitor;
b) Director da Extensdo;
¢) Chefe de Departamento de Finangas.
SESSAO II
COMPETENCIAS
Artigo 33
(Orgiios de Gestdo das Receitas Préprias)
A responsabilidade pela gestdo eficiente da Receita Prépria cabe ao Reitor, podendo delegar
poderes ao Vice-reitor para Area Administrativa, Director de Extensdio, Director Central de
Finangas ou equiparavel.
Artigo 34
Competéncias dos Orgios de Gestiio)

1. Cabe a Autoridade Competente na Unipingué autorizar a realizagdo de despesas de



funcionamento ¢ investimento, em conformidade com o Regulamento de Contrata¢io de
Empreitada de Obras Publicas, Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos ao Estado, em
vigor.

2. A matriz de delegagio de competéncias no 4mbito da realizagdo de despesas ¢ aprovada pelo
Reitor ou equiparavel, sob proposta do Vice-Reitor para Area Administrativa, Director da
Extensdo ou equiparavel.

3. Compete ao Director de Finangas apoiar as unidades organicas na gestéio das receitas, emitir
pareceres sobre as despesas de funcionamento e de investimento de toda UniPungue, bem como
a compilagio de informagéo para a preparagdo da Proposta do Orgamento para o ano seguinte
¢ para a elaboragdio da Conta de Geréncia de cada exercicio.

4. Constituem competéncias dos gestores da receita dos Cursos de Pés-graduagio as seguintes:

a) Compete ao Reitor autorizar a realizagiio das despesas de funcionamento € investimento
1o montante superior ao de concurso limitado, estabelecido por lei:

b) Compete ao Vice-Reitor da Area Administrativa autorizar a realizagdo de despesas
funcionamento e investimento através das receitas préprias na Reitoria num montante
ndo superior ao de concurso limitado estabelecido por lei, bem como monitorar a
utilizagdo destes recursos nas Extensdes;

c¢) Compete ao Vice-reitor da area Académica monitorar o uso dos recursos produzidos nos
programas de graduagio, pos-graduacio, especializaco e nos cursos de curta duragfo;

d) Cabe ao Director da Extensio autorizar e controlar a realizagdo das despesas
de funcionamento da Extensdo, assim como controlar 2 realizagdio das despesas de
funcionamento e investimento;

¢) Cabe ao Director da Extensio gerir os fundos produzidos pelos cursos de graduagio,
pos-graduagio, especializagiio e de curta duragdo, na parte correspondente a 80% da
receita, sem prejuizo do desposta na alinea a);

f) Cabe ao Director da Faculdade/ Instituto/ Escola/Centro/ autorizar e controlar a
realizagdo das despesas de funcionamento da Unidade,

g) Compete ao Director de Finangas apoiar as Unidades Organicas na gestdo das receitas,
bem como gerir a parte depositada nas contas Unicas;

h) Compete ao Chefe do Departamento de Finangas nas extensges emitir

pareceres sobre despesas de funcionamento dos cursos de graduacio, pos-graduagio,



especializagio e de curta duragéo;

i) Compete ao Chefe de Departamento / Reparticdo e Técnico de Finangas fazer o
registo contabilistico da receita e da despesa por fonte, elaborar o processo de prestagéo
de contas e garantir o arquivo dos respectivos documentos justificativos

2.A gestdo de qualquer tipo de receitas, no dmbito do presente regulamento, ndo confere
direito a recepcdo automatica de subsidio.
3.0s valores arrecadados como resultado da realizagdo dos cursos de graduagédo
serdo depositados nas contas da Reitoria e em cada Extensio, sendo necesséria a distingdo das
contas:
a) Para as propinas e taxas dos cursos realizados no periodo laboral;
b) Para propinas e taxas dos cursos realizados no periodo pds-laboral (graduagdo);
¢) Para o Ensino a Disténcia.
CAPITULO IV
PRESTACAO DE CONTAS E RESPONSABILIDADES
SESSAO I
Prestacdo de Contas
Artigo 35
(Controlo Interno)
1.Para efeitos de controlo do fluxo de fundos nos orgdos, unidades orgénicas e servigos, ¢
adoptado sistema de registo contabilistico da receita e da despesa por fonte de geragdo de acordo

com o Classificador Econémico da Receita e o Classificador Econdmico da Despesa, que

observaré o seguinte:

a) O pagamento de toda despesa é obrigatoriamente efectuada por meio de cheque, ou
transferéncia bancdria, que permita a identificagdo do montante e da entidade do pagamento,
devendo proceder as necessérias reconciliagdes bancdrias com excepgdo dos pagamentos

efectuados com recurso ao fundo de maneio;

b) Para cada despesa paga, deve ser instituido um processo de prestagdo de contas, constituido
por uma requisi¢éo interna devidamente assinada pela entidade competente para autorizagio de

despesas, documentos de procurment, facturas/recibos ou taldo de venda a crédito, copia de



cheques ou borderaux de transferéncia, ¢ no caso de pagamento de salarios, subsidios e outros
abonos, folhas de salérios;
¢) Elaboragdo mensal de um processo de prestagdo de contas, constituido por um balancete,
relagéo de cheques emitidos, reconciliagdo bancdria, extracto bancario e respectivos documentos
Justificativos;
d) Todo processo de prestago de contas deve ser assinado pelo responsavel pela sua elaboragdo e
visado pelo Director da Unidade Orgénica;
e) Até o dia 10 de cada més, os orgdos, unidades organicas e servicos devem enviar a Direcgdo de
Finangas da UniPungue, relatorios financeiros acompanhados de balancetes acompanhados de
balancetes de execuciio da receita, extractos de contas bancérias e reconciliagdes bancirias
referentes ao més anterior, em modelos a serem fornecidos pela Direc¢do de F inancas;
) Até 30 de Janeiro de cada ano, cada 6rgéo, unidade organica e servigo responsavel pela
geracdo de receita deve enviar a Direcgdo de Finangas, o relatério financeiro, para efeitos de
elaboragdo de conta geréncia do ano anterior;
g) Até 31 de Maio de cada ano, os orgdos, unidades organicas e Servigos responsaveis pela
geragdo de receita devem enviar a Direc¢io de Planificagio e Estudos, conforme o caso, a
previso da receita e despesas para o ano seguinte, no 4mbito da elaboragdo da proposta de Plano
Econémico e Social.
SESSAO II
Responsabilidades
Artigo 36
(Responsabilidades das Unidades e dos funcionarios)
1.As Unidades Orgénicas e demais sectores sujeitos ao presente regulamento s3o responsaveis
pelo cumprimento das instrugdes emanadas para a execucdo das receitas préprias e pela boa
conservag¢do dos documentos de suporte e, ainda pela prestagiio de informag#o regular das suas

contas a Direcgfo de Finangas, bem como 3 Direcgfo méaxima da instituigio;

2.0s dirigentes das unidades orgénicas, funcionarios e agentes do estado responsaveis pela gestdo
das receitas préprias, respondem financeira, disciplinar, criminal ¢ civilmente nos ternos do

presente regulamento, pelas infracgdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes de execucdo
or¢amental e financeira;



3.Todo funcionario que por negligéncia, praticar acto em contrario, ou omitir acto, dos definidos
no presente regulamento, responde disciplinarmente nos termos do Estatuto Geral dos

Funciondrios e Agentes do Estado.

CAPITULO V
INCENTIVO
SECCAO1
Finalidade e Beneficidrios
Artigo 37
(Finalidade)
A finalidade do incentivo é de estimular o funcionario pelo seu desempenho e animé-lo cada vez
mais a melhorar a qualidade de gestdo, prestagdio de servigos, pontualidade, assiduidade,
responsabilidade e seu desempenho.
Artigo 38
(Beneficiarios)
1.0 pagamento do incentivo ¢ feito aos funcionarios do Corpo Técnico Administrativo e aos que
exercem cargos de direcgéio, chefia e confianga devidamente nomeados ou designados pelo Reitor

da UniPungué ou pelo Director da Extensdo.

2.0s funciondrios referidos no 1 beneficiam-se de incentivo apos terem completado seis (6)
meses de trabalho efectivo na Administragio Publica sob proposta do seu superior hierdrquico

imediato.

SECCAOII
Perda Parcial ou Total do Incentivo

Artigo 39

(Perda Parcial do Incentivo)

Perde parcialmente o incentivo, por desconto:

a) O funciondrio que tiver faltas Justificadas por motivos de doenga serd descontado no

incentivo em funcdo do niimero de faltas cometidas.



b) O funcionario que tiver entre 1 3 4 faltas injustificadas durante o més serd descontado no

incentivo.

Artigo 40
(Perda Total do Incentivo do Més)

1.Perde o incentivo o funciondrio que estiver nas seguintes situagdes, salvo casos de viagem em
missdo de servigo:
a) O funcionério que tiver cinco (5) faltas injustificadas durante o més:
b) Por incumprimento de prazos na execugdo de planos de actividades;
¢) Os directores dos cursos, chefes de departamento nos regimes regular e pos-laboral que ndo
tém o controlo de assiduidade de docentes;
2.0 funcionario em estagio cientifico ou téenico profissionalizante e outras formagdes de curta
duragdo com comparticipagio institucional, devendo o pagamento, ser retomado apos a sua
apresentagdo no local de trabalho.

Artigo 41

(Perda Total do Incentivo do Semestre)

1.Perde o incentivo de 6 meses o funciondrio que tiver dez (10) faltas injustificadas durante um
trimestre;
2.Perde na totalidade o incentivo o funcionario que estude a tempo inteiro
3.Perde na totalidade o incentivo o funciondrio que falte mais de 180 dias ao seu posto de
trabalho por doenca.
4.Perdem o incentivo os funciondrios que se encontrem em formagfo em periodo laboral sem
autorizagdo do Reitor ou Director da Extensdo; e
5.Perdem o incentivo os funcionrios que se encontrem a leccionar ou a exercer outras
actividades remuneraveis em outras instituigdes em periodo laboral sem autorizagfo do Reitor ou
Director da Extensao.

Artigo 42

(Suspensio do Incentivo)

1.Serd suspenso o pagamento do incentivo por 1 més ao funcionario sancionado por processo

disciplinar que culmina com uma repreensdo publica.



2. Sera suspenso o pagamento do incentivo por 3 meses ao funcionario sancionado por processo
disciplinar que culmina com uma pena de multa.
2. Sera suspenso o pagamento do incentivo por 6 meses ao funciondrio sancionado por processo
disciplinar que culmina com a pena de despromogéo.
Artigo 43
(Desconto do Incentivo)
Séo descontados 50% do incentivo os funcionarios que se encontrem em formag&o em periodo

laboral com autorizagéio do Reitor ou Director da Extensio.

Artigo 44
(Acréscimo do Incentivo)
1.0 exercicio cumulativo de fungdes de direccdio e chefia, previstas nas tabelas de incentivo e dos
subsidios dos cursos de graduagio e pds-graduagdo, por periodo igual ou superior a 30 dias, d4
direito ao pagamento do incentivo que tem direito pelo cargo exercido e acrescido de 25% do

cargo exercido pela acumulago de fungdes.

2.A substituigio por um funcionario que ndo exerca fungdes de direcgdo e chefia, com
autorizagdo da autoridade competente, por um periodo igual ou superior a 30 dias, d4 direito ao

pagamento de incentivo correspondente ao cargo de substituicfo.

Artigo 45
(Excepcio ao Pagamento de Incentivo)
1.O incentivo néo constitui um direito adquirido, esta sujeita a existéncia de fundos nas receitas
proprias.
2.Em caso de ndo pagamento do incentivo por incapacidade financeira, a divida nfo transita para
0 ano seguinte,
3.Extraordinariamente, as Extensdes caso ndo consigam colectar receitas proprias suficientes
podem de acordo com a sua capacidade financeira, propor a aplicagdio de uma tabela de incentivo
especifica e com valores inferiores estabelecidos, devendo ser aprovada pelo Reitor.
CAPITULO VI
DISPOSICOES
Artigo 47

(Disposi¢des Finais)



1.As tabelas em anexo a este regulamento serdo revistas sempre que se achar conveniente.

2.As dividas resultantes da aplicagfio deste regulamento e os casos omissos setfio resolvidos por

Despacho do Reitor.

3.0 presente Regulamento entra em vigor a partir de 1 de Janeiro de 2020.

Chimoio, aos 06 de Novembro de 2019

A PRESID?OTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO

st e Qs

dra, Eufémia Maria Guila Amela



Tabela 1: Bolsa de estudo no exterior.

ANEXO

|

PAGAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO NO EXTERIOR

Ord. Descrica Africa Europa Asia América | Australia
1. | Subsidio de Instalagsio USD 300 | EUR 375| USD 400 | USD 375 USD 375
2. | Mensalidades QU USD EUR USD USD USD

Inscrigio e  propinas(
sera  efectuado
3. directamente a institui¢do * * * * *
Passagem aérea e
4. |[teftestre - idi no
Seguro de Viagem
3.

Os valores da mensalidade sersio determinados tendo em custo médio de vida de cada pais de

formagdo, de acordo com a informagédo fornecida pela institui

financeira da UniPungue;

* Depende da instituigdo formadora ¢ da capacidade financeira da Institui¢go.

¢do formadora e a capacidade




ANEXO II

PAGAMENTO DE SUBSIDIO DE COMUNICACAO

Tabela 2: Subsidio de Comunicacio

Montante em
Ord. FUNCAO MT

1 | Reitor 2.500,00
2 | Vice-reitor 2.200,00

Assessor, Director Central/Faculdade/Extenséio/lnstituto/Escola/
3 | Centro de Pesquisa 1.800,00
4 | Director Adjunto Central, Faculdade/Instituto/Escola 1.500,00
5 | Chefe de Departamento (Académico/Administrativo) 1.300,00
6 | Chefe de Repartic;a’io(Académico/Administrativo) /Secretaria/

Administrador do Campus ou do Bairro/Director de Curso 900,00
7 | Recarga de Comunicagdo para o Coordenador de Comisséio de 1000,00

Trabalho*
8 | Assistente do Reitor/Vice-reitor 800,00
9 | Secretaria do Reitor/Vice-reitor 800,00
10 | Coordenador de Centro de Recursos 500,00

*Refere-se as comissdes de Exames de Admiss3o, Ceriménia de Graduacio,

cientificos de cardcter nacional e internacional.

eventos



UNIVERSIDADE PUNGUE
Bairro Herdis Mogambicano, TeF n® 25125700; Fax n°251257001 g;himng-Mggamegug

TABELA DE PAGAMENTOS COM AS RECEITAS PROPRIAS

Professor Catedrético 1,500.00
Professor Associado 1,300.00
Professor Auxiliar 1,100.00
Doutorado = 1,100.00
Personalidades com elevada experiencia nas artes,

cultura, jornalismo, economia, politica, sociedade, desporto, etc. 1,200.00
F.usessor Catedratico 1,100.00
Professor Associado 1,000.00
Professor Auxiliar 900.00
Mestre 800.00
Licenciado com experiéncia de leccionagfio no ensino superior, ha mais de 5 anos 740.00
Licenciado hd menos de 5 anos 640.00
Professor Catedratico ‘ 1.300.00
Professor Associado 1.200.00
Professor Auxiliar/ Doutor 1.100.00}
Mestre 900.00
Licenciado 700.00
Especialista 540.00
Monitor 450.00
Coordenador 25% do Incentivo
Técnicos administrativos (maximo 02) 25% do Incentivo,
Supervisor Principal da Tese de Doutoramento 45.000,00
Co-Supervisor da Tese de Doutoramento 22,500.00
|Arguente 1 (Jari de Tese de Doutoramento) 30,000.00
- ente 2 (Juri de Tese de Doutoramento) 30,000.00
Presidente (Jiiri de Tese de Doutoramento) 15,000.00
Membro do Jri de Qualificagio de Doutoramento 5,000.00
Presidente (Juri de Dissertagdo do Mestrado) 7.500,00
Supetviso da Dissertagdo de Mestrado ** 30.000,00
Arguente (Juri de Dissertagdo do Mestrado) 15,000.00
Secretario da Defesa 5,000.00
Revisdo de Exames 50% do valor pago pelo estudante
Supervisio de Monografia 3.000,00 / por trabalho
Membros de Juri do Exame de Conclusio 400,00/Defesa/membro
Arguéncia de Juri de Defesa de Monografia 1000,00/Defesa
Presidente do Juri de Defesa de Monografia 750,00/Defesa
Subsidio de Exame normal / Recorréncia 1.500,00/1000,00 Exame
Monitor (apenas para Cursos de informética, engenharias, agroprocessamento, agropecuaria e Geologia/ por més) 3.000,00
Motorista 2.500,00/més

C.R.Cat/Chitima 1.100,00/h C.R.
Tutoria de Especialidade Espu/Ulongué/Fingug -
1.150,00/h, C.R.
Chimoio/ Tete - 900,00/h




Tutoria de laboratério

depende da localizagdo do C.R. (
valor pago Xh-maximo 50horas)

Trabalho de campo

depende da localizagio do C.R. (
valor pago XH- Trab)

Tutor de médulo deTema Transversal

depende da localizagfio do C.R. (
valor pago X 4 horas)

Tutoria Geral

300,00 MT/hora - 20 horas /més

Técnico de Laboratério

9.000,00 (900,00 MT X 10 horas)
/médulo/turma/semestre

Formadores de EaD

500,00MT/Hora - Apés a entrega1
do relatério da actividade

Examinador (Exame especial)

Supervisor de monografia cientifica (aprovada)

1500,00 MT/Exame -Apés a|
entrega do relatério da actividade

2.000,00 MT/ trabalho - Apés a

defesa
Presidente de Juri 750,00Mt/defesa
Arguente de monografia cientifica 1000,00Mt/defesa
Membro de Juri de exame de conclusio de curso 400,00Mt/defesal
Supervisor de Estagio 500,00MT/Estudante

Autor/Elaborador de médulo

60.000,00 MT/médulo. Apés a
entrega do modulo

Revisor cientifico de médulo

18.000,00 MT/médulo. Apés a|
entrega do médulo

Revisor de EaD de médulo

18.000,00 MT/ médulo. Apos a
entrega do médulo

Revisor linguistico de médulo

12.000,00 MT/médulo. Apés a
entrega do modulo

Maquetizador/Editor de médulo

9.000,00 MT/mddulo. Apds a
entrega do mddulo

Tustrador de médulo

3.000,00 MT/médulo. Apés a
entrega do médulo

Autor/Elaborador de médulo (actualizagfio /reedigdo de modulo)

12.000,00 MT/ médulo. Apés a
entrega do médulo

Revisor cientifico (actualizagdo /reedicdo de médulo)

Apés a entrega do médulo

Revisor de EaD (actualizaciio /reedi¢do de médulo)

3.600,00 MT/ médulo. Apés a
entrega do médulo

Revisor linguistico (actualizagdo /reedigdo de médulo)

2.400,00 MT/ médulo. Apés a
entrega do modulo

Maquetizador/Editor (actualizagdo /reedigdo de médulo)

1.800,00 MT/ médulo. Apos a
entrega do modulo

Hustrador (actualizagdo /reedicdo de maédulo)

600,00 MT/ médulo. Apds a
entrega do modulo

+  ur/Elaborador de Guia de EaD

18.000,00 MT/ GuiaA. pos a
entrega do Guial

Revisor (revisdo de pares) de Guia de EaD

6.000,00 MT/ Guia. Apbs a
entrega do Guial

Maguetizador/Editor de Guia de EaD

1.800,00 MT/ Guia. Apos a
entrega do Guia

Autor / Elaborador de Guia de Estudo

30.000,00 MT/Guia de Estudo

Revisor cientifico de Guia de Estudo

9.000,00 MT/Guia de Estudo

Revisor de EaD de Guia de Estudo

9.000,00 MT/ Guia de Estudo

Revisor linguistico de Guia de Estudo

6.000,00 MT/Guia de Estudo

Magquetizador/Editor de Guia de Estudo

4.500,00 MT/Guia de Estudo

llustrador de Guia de Estudo

1.500,00 MT/médulo

Revisdo Linguistitica da Revista do CEAD

12.000,00 MT/Revista

Traducdo da Revista do CEAD

Coordenador da Comissdo de Trabalho nomeado pelo Reitor , excepto as comissdes de:

1.000,00 MT/pagina. Apés a
Entrega do Trabalho

Exames de admissdo, organizadora da cerimonia de graduacfio e de conferéncias

nacionais e internacionais 9.500,00
Coordenador da Comissio de Trabalho nomeado pelo Director da Extensdo 7,500.00
Membro da Comissio de trabalho nomeado pelo Reitor (méximo 8 membros) 5.000,00
Membro da Comissio de trabalho nomeado pelo Director da Extensao (méximo 8 membros) A-gsninn




Coordenador da Comissio de Exames de Admissio

8.500.00 Até 5 meses|

Membro da Comissdo de Exames de Admissdo

7.500,00 Até 5 meses

Pessoal de Apoio aos grandes Eventos ( Inscrigiio e Matricula, Exames de Admissdo, Conferéncias e Seminarios)

350,00 até 15 dias

Pessoal de Apoio aos grandes Eventos (Conselhos Graduaciio)

600/dial
Supervisor envolvido no processo de exames de admissdo 1000,00/ Supervisao
Docentes vigilantes envolvidos no processo de exames de admissdo 750,00/Exame

Coordenador da Comissao organizadora da Ceriméria de Graduagio

3.500,00 no fim

Membros da Comissio organizadora da Ceriménia de Graduacio

2.500,00 no fim

Presidente da Comissao Organizadora de Conférencias 5.000.00 no fim
Presidente da Comissao Cientifica de Conférencias 35.000,00 no fim
Membro da Comissdo Cientifica de Conférencias 3.500.00 no fim
Membro da Comissdo Organizadora de Conférencias 3.500,00 no fim
Secretariado dos grandes Eventos 2.500,00 no fim
subsidio para alimentacao dos membros do Conselho Universitario nio residentes 1.800,00/dia
Senhas de presenca do Presidente do Conselho Universitario 10.000,00 no fim
Senhas de presenca aos membros do Conselho Universitario 9.000,00 no fim
Senhas de presenca do Secretariado do Conselho Universitario 9.000.00 no fim

Palestrante convidado pelo Reitor, Vice - Reitor e pelo Director da Extensdo

Reitor

Taxa / hora - 2300,00

14,937.00
Vice-Reitor 14,125.00
Director de Extens&io/Director Geral de Institui¢do de Ensino Superior (IES) 13,830.00
[ Director de Faculdade de IES 12,814.20
ctor Cientifico/ de Graduacio/de Pés-graduagio/ Director de Centro de Investigagdo Cientifica ¢ Director-Adjunto

10,678.50
de Faculdade
Director de Servigos Centrais de IES e Assessor do MR 9.678.50,
Director Adjunto de Servigos Centrais de [ES 8,213.50
Chefe Departamento Académico /Chefe Departamento do Grupo A e Director da Escola Doutoral 6,822.51
Director do curso de pos-graduacio 6,750.00
Director do Curso de graduacdo e Coordenador da PP 6,650.00
Chefe Departamento do Grupo B 6,521.40
Chefe Departamento do Grupo C (inclui Centros do Tipo 2) 5,638.44
Secretiria do MR e Vice-Reitores 5,525.85
Chefe de Reparticio do Grupo A 5,125.85
Secretaria do Director de Extensdo / Chefe de Secretaria na Extensiio e Técnicos do Grupo A 4,260.87,
Chefe de Reparticio do Grupo B/ Chefe de Secretaria na Faculdade ¢ Secretaria na Faculdade 3,559.63
Chefe de Reparticgio do Grupo C/ Chefe de Secgdo/ Técnicos Superiores e Técnicos do Grupo B 3,278.61
Técnico Medio Profi ssional/ Motorista e ADC 2.862.29
Técnico e Assistente Técnico 2,385.24
Auxiliar/ Agente de Servico e Estafeta afectos a0 GR 2,097.70
Carreiras da Classe Unica 1,987.70

Giupo A (DRH, DF, DP, DRA, GR, CEAD, Dep. Faculdades /Cursos Pés-Laboral/EaD)
Grupo B (Todos os outros servigos)

Grupo C (Todos Centros de Pesquisa do Tipo 1 incluindo a DTIC's)

Os téenicos do Grupo C serdo pagos de acordo com a sua Categoria

*No curso de curta durag:io/Especia]izagao, existindo dois professores o valor serd repartido: 60% /40% para regente/ assistente
k¥

Caso haja €o-supervisor, este e o supervisor principal recebem cada um 15.000,00Mt.
Chiomio , aos 06 de Novembro de 2019

A Presidente do Conselho Universitario

(dra~Eufémia Maria Guila Amela)




